FEDERACION ODONTOLOGICA COLOMBIANA - SECCIONAL BOGOTA Y
CUNDINAMARCA

ESTATUTO

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION

ARTICULO 1°. NOMBRE. La entidad que se rige por el presente estatuto y se
denominara FEDERACION ODONTOLOGICA COLOMBIANA SECCIONAL
BOGOTA Y CUNDINAMARCA, la cual podra identificarse también con la sigla
“FOC SECCIONAL BOGOTA Y CUNDINAMARCA”

ARTICULO 2°. NATURALEZA JURIDICA, LA FEDERACION ODONTOLOGICA
COLOMBIANA SECCIONAL BOGOTA Y CUNDINAMARCA, es una entidad
cientifica y gremial, de derecho privado, sin animo de lucro, constituida por
odontblogos, con registro en Camara de Comercio nimero S0059326, del tipo de
las asociaciones sin animo de lucro, con personeria juridica N° 1.708 de mayo 19
de 1967 reconocida por el Ministerio de Justicia, sometida a las leyes vigentes en
Colombia. Es una Seccional de la Federacion Odontolégica Colombiana Nacional
FOC, con autonomia propia y como tal tiene capacidad para ejercer derechos y
contraer obligaciones, adquirir toda clase de bienes, enajenarlos, gravarlos y en
general realizar cualquier clase de contratos u otros de fines licitos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos. La seccional es autbnoma en el
manejo de su patrimonio y cualquier decision al respecto se hara mediante
asamblea general ordinaria o extraordinaria citada para tal efecto.

ARTICULO 3°. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACION. La Federacion

Odontoldgica Colombiana Seccional Bogota y Cundinamarca, tendra su domicilio
principal en Bogota D.C., podra establecer sedes y dependencias educativas,
administrativas, sucursales, agencias, corresponsalias, filiales y subordinadas, en
el Departamento de Cundinamarca y las demas, autorizadas por la FOC Nacional,
respetando el caracter asociativo sin animo de lucro

ARTICULO 4°. DURACION. La Federacion Odontologica Colombiana Seccional
Bogota y Cundinamarca tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2099. Pero
podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, segun lo previsto en la Ley y el
presente Estatuto
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CAPITULO I
OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS, SERVCIOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5°. OBJETO SOCIAL. La Federacion Odontolégica Colombiana-
Seccional Bogotd y Cundinamarca, tiene por objeto social propender por el
bienestar de sus asociados y por el adelanto, la dignificacion, la correcta formacion,
el fomento y el desarrollo de la ciencia odontologica articulada de manera integral
con las otras ciencias de la salud, en el marco de su funcion social, conforme a
los valores y principios constitucionales, especialmente a los de solidaridad, equidad
, unidad, ética, eficacia, transparencia, participacion y pluralidad. En desarrollo de
su objeto social la Seccional podra ejecutar todas las actividades conexas o
complementarias, ya sea publicas o privadas que le deleguen las autoridades
competentes de acuerdo a la ley, en el territorio colombiano o en exterior.
PARAGRAFO. Federacion Odontologica Colombiana Seccional Bogota y
Cundinamarca no ejercera actividades relacionadas con educacién formal y no
formal, enmarcados en la Ley 115 de 1994, Igualmente tampoco ejercera

actividades de bienestar familiar estipulados en el decreto 1422 de 1996, lo anterior
con el objeto de establecer la competencia de registro.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS. La FOC Seccional Bogotad y Cundinamarca, tendra
como objetivos generales:

Reunir y asociar a los profesionales odontdlogos, velando por el enaltecimiento,
dignificacion, progreso y bienestar de los mismos.
Vigilar el estricto cumplimiento de la ética profesional odontolégica, de acuerdo con
la Ley 35 de marzo 18/89 y sus Decretos reglamentarios correspondiente, acorde
con las disposiciones de los Tribunales de Etica Nacional y Seccional.y en las
normas que la modifiqguen, reemplacen, desarrollen y reglamenten.

Estimular el fomento de iniciativas de prevencién, tratamiento y rehabilitacion oral,
a nivel individual o colectivo para lograr y mantener el mejoramiento de la salud
bucal a través del tiempo.

Capacitar permanentemente al gremio con educacion informal, ya sea directamente
0 a traves de alianzas estratégicas con otras entidades educadoras.

Promover, estimular y colaborar con todos los planes oficiales y privados que
tiendan a perfeccionar la profesion y a los Odontélogos tanto en el aspecto
profesional como cultural, que le permitan crecer y fortalecerse en el desarrollo de
su objeto social.

Realizar consultorias o Asesorias con otras entidades como son universidades,
sociedades cientificas, instituciones oficiales o privadas agremiaciones o
asociaciones de caracter nacional o internacional que tengan objetivos similares o
relacionados con el engrandecimiento, la mejora continua de la odontologiay otras
areas de las ciencias de la salud, a través de alianzas publico, privadas o mixtas,
con filiales, subsidiarias 0 de asociados 0 socios estratégicos, en los aspectos
concernientes a la formacion, educaciéon no formal, desarrollo normativo,



9)
h)

)
K)

responsabilidad social empresarial, para el fomento salud publica, trabajo en equipo
y demas programas y asuntos de interés para las ciencias de la salud.

Gestionar recursos para facilitar la investigacion y la consulta de sus asociados
activos afiliados.

Mantener permanente comunicacion con los asociados utilizando los medios de
comunicacién disponibles.

Impulsar programas de salud ocupacional, medicina, higiene y seguridad industrial,
gue beneficien a los asociados.

Participar y hacer parte de comités y organizaciones privadas o publicas, creadas
por convenios o por disposiciones normativas legales o reglamentarias.

Con las Clinicas Odontologicas, propender por su expansion como un programa
permanente de la Seccional a la comunidad.

Estimular los sentimientos de fraternidad y comparfierismo entre los odont6logos sin
distinciones politicas, religiosas o raciales, sean o no asociados, con el fin de actuar
en forma solidaria frente a los problemas que puedan afectar directa o
indirectamente a la profesion o al odontélogo en particular.

m) Colaborar con el consejo directivo de la Federaciéon Odontoldgica Colombiana en el
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estudio y realizacion de los proyectos que adelante y que sean emanados del mismo
o de la Asamblea general de asociados.

Proponer iniciativas para lograr el mejoramiento de la salud bucal y general de la
comunidad y prestar servicios de asesoria, consultoria, administracion, auditoria y
de salud que se le relacionen.

Asociarse o agremiarse con universidades, sociedades cientificas, agremiaciones o
asociaciones de caracter nacional o internacional, que refieran al engrandecimiento
de la odontologia colombiana y de las ciencias de la salud.

Realizar convenios con entidades o instituciones oficiales o privadas, para beneficio
de la seccional y sus asociados. Asesorar, ofrecer, contratar y, en general,
desarrollar toda clase de actividades dirigidas a fomentar, crear o participar en
proyectos de gestidén, administracion, prestacién u inversion con recursos publicos
o privados, con origen en Colombia o en el exterior.

Implementar, desarrollar, adquirir, usar y, en general, adelantar todo tipo de
prestacion de servicios odontolégicos o de actividades de tecnologia y biotecnologia
que sirvan al desarrollo del objeto social y de las presentes actividades.

Prestar servicios de arbitramento, conciliacion, amigable composicion, transaccion
y en general, mecanismos alternos de solucion de conflictos entre odontologos e
instituciones odontolégicas.

Ejecutar los actos civiles y mercantiles convenientes o necesarios que conduzcan a
realizar el objeto social, tales como ofrecer, aceptar ofertas, contratar, adquirir toda
clase de bienes, gravarlos con prenda, hipoteca, enajenar toda clase de bienes,
tomar dinero en mutuo, contraer obligaciones civiles, bancarias y comerciales,
operar en zonas francas, realizar operaciones de cambio y operaciones de comercio
exterior, emitir, girar, aceptar, endosar y descargar toda clase de titulos valores.
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CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS, SUS DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 7°. ASOCIADOS. La Federacion Odontoldgica Colombiana Seccional
Bogotéd y Cundinamarca, esté constituida por profesionales odontdlogos, con titulo
universitario, quienes, de acuerdo con la ley y disposiciones vigentes, y que estén
facultados para ejercer la Odontologia.

Paragrafo. Los asociados que conforman la Federaciéon Odontolégica Colombiana-
Seccional Bogota y Cundinamarca se clasifican en: Activos, Vitalicios, Honorarios,
Estudiantes y Benefactores

ARTICULO 8°. ASOCIADOS ACTIVOS. Son asociados Activos los odontdlogos
con titulo universitario residentes en Colombia o en el exterior, que se encuentren
afiliados o se afilien a la seccional, que no tengan suspendida su afiliaciéon por
incumplimiento de deberes u obligaciones para con la FOC Seccional Bogota y
Cundinamarca.

Paragrafo. Corresponde a la Junta directiva establecer las reglas formales de
afiliacion y determinar los mecanismos que permitan, de manera presencial o de
manera virtual a través de medios tecnologicos, la afiliacion y permanencia de los
asociados activos en la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca. Corresponde la

Junta Directiva, en desarrollo de las reglas formales que sefale, aprobar o
improbar la afiliacion.

ARTICULO 9°. DEBERES. Son deberes de los asociados activos:

Cumplir fielmente las normas establecidas en el presente Estatuto y en las
resoluciones, acuerdos y decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Concurrir a las convocatorias para Asambleas Generales y a las sesiones de la
Junta Directiva cuando se forme parte de ella.

Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento.

Colaborar eficazmente en las comisiones para las cuales fuere designado, con su
anuencia.

Cumplir con lo establecido en la Ley de Etica del Odontdlogo.

Participar activamente en las actividades programadas y propender por su difusion.

ARTICULO 10°. DERECHOS. Son derechos de los asociados Activos:

Participar en los debates con voz y voto, y en las Asambleas presentar iniciativas,
proposiciones y reclamaciones.

Ser informado sobre la marcha de la Seccional cuando lo solicite.

Participar en la eleccion para los cargos directivos que contemplen los presentes
Estatutos.

Ser elegido para el desempefio de esos cargos conforme a la reglamentacion de
cada caso.
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Participar en las actividades que realice la Seccional o que sean auspiciadas por la
Federacion Odontolégica Colombiana, FOC.

Recibir las insignias, credenciales y documentos que acrediten su condicion de
asociado activo de la Seccional.

Utilizar la sede para las reuniones sociales, culturales y cientificas conforme al
reglamento que expida la Junta Directiva de la Seccional.

Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria, para lo cual es indispensable la
peticion de la mitad mas uno de los asociados activos.

Delegar su voto para las Asambleas Generales mediante autorizacion escrita. Un
asociado puede representar maximo a dos (2) asociados activos en cada Asamblea.
Participar con las publicaciones de interés profesional en los diferentes medios de
difusion de la Seccional.

ARTICULO 11°. ASOCIADOS VITALICIOS. Son asociados vitalicios de La FOC
Seccional Bogota y Cundinamarca. Los odontélogos que hayan cumplido (30)
treinta afios como asociados activos.

Paragrafo primero Segun lo establece el Estatuto de la Federacion Odontologica
Colombiana, lo cual se acoge en este Estatuto de la Seccional, cuando un
Odontélogo haya pertenecido a dos o mas Seccionales de la Federacion,
correspondera a la Junta Directiva de la ultima Seccional donde este asociado
otorgar la calidad de asociado vitalicio.

Paragrafo segundo. Los asociados vitalicios de la Seccional gozan de los mismos
derechos y deberes concernientes a los asociados activos, pero quedan
exonerados de las cuotas reglamentarias de sostenimiento.

Paragrafo tercero. La Junta informard al consejo directivo de la Federacion
Odontolégica Colombiana, FOC, sobre la(s) distincion(es) de Miembro Vitalicio y
expedird el o (los) pergamino(s) con el(los) cual(es) se acreditard esa calidad,
cuando cumplan 30 afios continuos o discontinuos y un reconocimiento especial de
bodas de oro a los asociados que cumplan cincuenta (50) afios como afiliados
continuos o discontinuos

ARTICULO 12°. ASOCIADOS HONORARIOS. Podran ser elegidos asociados
Honorarios las personas o entidades de destacados méritos, que hayan contribuido
positivamente al desarrollo, progreso y avance de la Odontologia.

Paragrafo primero. La nominacion de asociado honorario podra ser propuesta por
cualquier asociado activo o por la junta directiva de la seccional y debera ser
aprobada por la asamblea general de la Seccional.

Paragrafo segundo. Los asociados honorarios, tienen derecho a voz pero no a
voto. Igualmente, no haran parte del quorum en las asambleas generales de La FOC
Seccional Bogota y Cundinamarca.



ARTICULO 13°. ASOCIADOS ESTUDIANTES. La Junta Directiva promulgara,
promocionara las politicas, reglamentos para la asociacion y participacion de los
estudiantes, que provengan de las facultades de odontologia debidamente
constituidas, en el ambito de operacion de La FOC Seccional Bogota y
Cundinamarca, para la conformacion de la Federacion Odontoldgica Estudiantil
Colombiana “FOEC”, que se encuentra bajo la directriz de la FOC Nacional, con
las condiciones que establezca el Consejo Directivo,

Paragrafo primero. Los asociados estudiantes tienen derecho a voz pero no a voto.

Igualmente, no haran parte del quorum en las asambleas generales de La FOC
Seccional Bogota y Cundinamarca,

Paragrafo segundo. La junta directiva reglamentara el ingreso de asociados de
profesionales en odontologia, colombianos o extranjeros con titulo universitario de
otros paises convalidado, de acuerdo con los convenios establecidos por el
gobierno nacional

Paragrafo tercero. Los odontélogos recién graduados seran invitados por la

seccional Bogota Cundinamarca a pertenecer a ella y serdn exonerados del pago
de la cuota de sostenimiento por un periodo de un afio. Tendran los mismos
derechos y deberes de un asociado activo.

ARTICULO 14°. BENEFACTORES. Son benefactores todas las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, que contribuyan con aportes en dinero o en
especie al funcionamiento o al crecimiento de La FOC Seccional Bogota y
Cundinamarca

ARTICULO 15° PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO, El caréacter de
asociado de la Federacion se pierde:

Por Retiro voluntario, El asociado podra retirarse voluntariamente de la FOC
Seccional Bogota y Cundinamarca en cualquier momento para lo cual debera
presentar por escrito su renuncia ante la junta Directiva

Por Exclusion, los asociados a la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca perdera
su caracter de tales cuando se determine su exclusion de conformidad en lo
establecido en el Capitulo VIII Régimen disciplinario, del presente Estatuto.

Por defuncion, en caso de muerte se entendera perdida de la calidad de asociado
a la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca a partir de la fecha de ocurrencia del
deceso, la junta Directiva formalizard la desvinculacion tan pronto tenga
conocimiento del hecho.

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 16°. Para su funcionamiento y administracién, La FOC Seccional
Bogota y Cundinamarca lo hara a través de los siguientes estamentos a saber:



a. La Asamblea general de asociados
b. Junta Directiva

ARTICULO 17° ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. La Asamblea general
de La FOC Seccional Bogota y Cundinamarca, es la méxima autoridad de la
organizacion y la expresion ideal y practica de la democracia, esté constituida por
la reunién de todos sus asociados Activos y vitalicios habiles.

ARTICULO 18°. ASOCIADOS ACTIVOS HABILES Son asociados habiles para
asistir a las asambleas, elegir y ser elegidos, quienes no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al dia en sus obligaciones para con la entidad, diez (10)
dias calendario antes de la realizacion de la Asamblea, de conformidad con el
reglamento que sobre el particular expida la Junta Directiva.

ARTICULO 19°. CLASES DE ASAMBLEA: Las Asambleas Generales seran
ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 20° ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Se reunird anualmente,
dentro del primer trimestre del afio. Debera ser citada con una antelacion minima
de quince dias (15) héabiles.

ARTICULO 21°. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Podra ser
convocada en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos de urgencia
o imprevistos que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea Ordinaria y
en ellas solo se podran tratar los asuntos para los que fueron convocados y los que
se deriven estrictamente de estos. Debera ser citada con una antelacion minima de
cinco (5) dias habiles

ARTICULO 22° CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA, la convocatoria de Asamblea la podran hacer:

a) La Junta Directiva de la Seccional

b) Un ndmero no inferior al treinta por ciento (30%) asociados activos y vitalicios
hébiles

c) El Fiscal

d) El Revisor Fiscal.

ARTICULO 23° MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA GENERAL. Las
Asambleas ordinarias y extraordinarias estara integrada por un presidente y un
secretario, nombrado por la misma Asamblea.

Paragrafo Podran ser elegidos como presidente y secretario de Asamblea, los
mismos miembros de la Junta directiva que ocupen dichos cargos, o los que la
Asamblea designe



ARTICULO 24°. QUORUM Es el minimo de asociados habiles asistentes que
requiere, para poder deliberar y tomar decisiones validas. Para las sesiones de
la Asamblea General, ordinaria y extraordinaria, formara quérum la mitad mas
uno de los asociados hébiles activos de La FOC Seccional Bogota y
Cundinamarca

ARTICULO 25°. QUORUM SUPLETORIO: si en la primera citacién no se
completare este numero de asociados activos y transcurrida una hora después
de la convocatoria, se optara por el quorum supletorio y cualquier nimero de
asociados Activos asistentes formara quérum reglamentario.

Paragrafo primero. cualquier asociado habil Activo, podra hacerse representar
mediante un poder debidamente diligenciado en formato que indique la junta
directiva, que se entregara en la secretaria de La FOC Seccional Bogota y
Cundinamarca, por el secretario de la junta, a la hora fijada de la convocatoria
Paragrafo segundo. Ningun asociado activo habil asistente a la Asamblea podra
tener maximo dos (2) representaciones o poderes.

ARTICULO 26°. DE LAS DECICIONES. Las decisiones de las Asambleas, tendran
validez, considerandose como aprobadas, cuando la votacién alcance la mitad mas
uno de los votantes (mayoria absoluta), salvo las excepciones establecidas en el
estatuto como mayoria calificada igual o superior al (70%) del quérum de acuerdo
a lo establecido en algunos de los articulos de este Estatuto. O mayoria simple
cuando la votacién que haya mas votos afirmativos que negativos o viceversa del
guorum sin tener en cuenta las abstenciones.

Paragrafo primero. En las reuniones de la Asamblea, cualquiera de los miembros
tiene derecho a que se haga constar en el acta los nombres de los miembros
presentes en el momento de tomarse una determinacién y a pedir que la votacion
sea secreta.

ARTICULO 27° MODALIDAD DE LAS REUNIONES: Modalidad serad de forma
presencial y no presencial de las reuniones. Las reuniones se llevaran a cabo de
manera presencial en el lugar que determine la Junta Directiva. También podran
adelantarse reuniones no presenciales o mixtas, cuando asi las convoque el Junta
Directiva, que se haran a través de conferencia telefonica, videoconferencia,
conferencia por medios electrénicos o, en general, por medios virtuales o
tecnoldgicos que garanticen la posibilidad de escucha, deliberacion y voto de los
asociados.

PARAGRAFO. La junta directiva expedira el reglamento correspondiente a cada
Asamblea indicando la modalidad y velara por utilizar los sistemas tecnolégicos que
garanticen la participacion abierta y democratica de todos los asociados habiles
activos



ARTICULO 28° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea:

Elegir la Junta Directiva y el Fiscal, para un periodo de cuatro (4) afios, los cuales
pueden ser reelegidos.

Elegir al revisor fiscal y su suplente, por un periodo igual al de la Junta Directiva de
cuatro (4) aios y fijarle sus honorarios, el cual puede ser reelegido.

Reformar el Estatuto.

Fijar cuotas extraordinarias.

Aprobar o improbar las resoluciones de la Junta Directiva que considere necesarias.
Resolver los asuntos que someta la Junta Directiva a su consideracion y estudio.
Considerar y aprobar o improbar los estados financieros que le presente la Junta
Directiva y estudiar sus informes.

Aprobar la celebracidon de contratos, inversiones y operaciones necesarias para el
desarrollo normal de la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca, cuando los montos
de los mismos superen los ochenta (80) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).

Autorizar la Enajenacion, hipotecar los bienes raices de la seccional.

Elegir el Comité Seccional de Honor y Conciliacion.

Confirmar la eleccion de Miembros Honorarios

Decretar la disolucion de la Seccional.

m) Estudiar la conveniencia de fijar honorarios a miembros de la Junta Directiva,

n)

cuando lo consideren conveniente.

Aprobar las politicas generales que en relacion con el objeto social deba seguir la
Seccional y expedir los acuerdos correspondientes. En desarrollo de esta funcién
le corresponde sefialar la misién, visién y objetivos generales que, de acuerdo con
el objeto social, debe cumplir la seccional.

Las demas que sefialen las disposiciones legales y el presente Estatuto

CAPITULO V
JUNTA DIRECTIVA

La Junta directiva es el 6érgano de direccion permanente y de administracion
superior de las actividades de La FOC Seccional Bogota y Cundinamarca,
subordinada a las prescripciones legales, al presente estatuto, a los reglamentos y
las directrices y politicas de la asamblea general

ARTICULO 29°. INTEGRACION Y CONFORMACION. La FOC Seccional Bogota
y Cundinamarca tendra una Junta Directiva integrada por siete (7) dignatarios
principales para suplir los cargos de: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, y tres (3) Vocales y dos (2) suplentes numéricos, los principales con voz
y voto. Los suplentes podran reemplazar a los dignatarios principales en sus
ausencias temporales o definitivas. La junta directiva podra reelegida.

Paragrafo. Los aspirantes a la presidencia y demas aspirantes a pertenecer a la
Junta directiva, deben ser asociados activos de la Federacion Odontologica



Colombiana, FOC, Seccional Bogota y Cundinamarca, con el respaldo escrito de un
namero representativo no inferior a veinte (20) asociados activos.

ARTICULO 30°. PROCEDIMIENTO ELECCION JUNTA DIRECTIVA. Para la
eleccion de junta directiva, sin perjuicio de la decision por consenso o0 aclamacion
se procederd asi:

VOTO POR PLANCHA: Las listas de postulados a Presidente y demas miembros
de la junta directiva, se presentaran en listas completas con nombres de los
dignatarios y los respectivos cargos. Las listas se socializaran por los medios
electronicos y fisicos disponibles en la seccional.

ARTICULO 31°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA:
Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere ser asociado Activo de la
Federacion Odontologica Colombiana Seccional Bogota y Cundinamarca, con una
antigiiedad de minimo tres (3) afios, contados a partir de su afiliacion.

Paragrafo: Para ser presidente de la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca se
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Pertenecer a la seccional Bogota y Cundinamarca en calidad de Miembro Activo
con un minimo de cinco (5) afos.

Haber pertenecido en la Junta Directiva de la Seccional, minimo por un periodo
completo.

Ameritar trayectoria profesional, docencia, educacion posgraduada, trabajos o
publicaciones cientificas

No registrar antecedentes delictivos.

No haber sido sancionado por un Tribunal de Etica Odontoldgica, organizacion
gremial o entidades oficiales.

Presentar certificaciones que comprueben lo anterior.

Paragrafo. Los cargos de miembros de la Junta Directiva son renunciables ante la

Asamblea General.

ARTICULO 32°. SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira
una vez al mes ordinariamente y extraordinariamente cuando sea convocada por su
Presidente, el fiscal, el revisor fiscal, o cuando asi lo soliciten minimo cinco (5)
directivos.

ARTICULO 33°QUORUN. Para las sesiones de la Junta Directiva formaran quérum
la mitad mas uno de sus integrantes y corresponde dirigir las sesiones al Presidente
0 en su defecto al Vicepresidente y en caso de ausencia de los dos anteriores al
miembro que elijan los asistentes.

Paragrafo primero. Las deliberaciones de la Junta Directiva seran de caracter
privado y confidencial. Se podra citar o invitar a cualquier Miembro Activo o persona
ajena a la Junta, si se considera necesario, el cual tendra voz, pero no voto
Paragrafo segundo. Cuando la Junta Directiva esté tratando un tema que afecte a
uno de sus miembros, este no debe estar presente en la reunion.



a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
)

)
k)

)

Paragrafo tercero Los asociados activos de la Seccional tendran acceso a las actas
de la Junta Directiva cuando asi lo solicitaren por escrito al Presidente.

Paragrafo cuarto. Cuando un miembro de la Junta Directiva faltare a cuatro
reuniones, continuas o discontinuas sin causa justificada, sera relevado del cargo,
reemplazado por el suplente numérico que en su orden haya sido elegido en la
Asamblea general, de acuerdo al ARTICULO 29° del presente Estatuto.

Paragrafo quinto. El Revisor Fiscal podra concurrir a las reuniones de Junta
Directiva cuando sea citado, o cuando lo considere conveniente y tendra voz, pero
no voto.

ARTICULO 34° FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la
Junta Directiva:

Dirigir y resolver los asuntos de la Seccional, dentro de los términos que fije el
presente Estatuto.

Cumplir con las determinaciones y disposiciones de la Asamblea General.

Estudiar y remitir al Tribunal de Etica Seccional, los asuntos de su competencia.
Revisar y aprobar o improbar las cuentas y estados financieros de la Seccional.
Expedir, de acuerdo con el Estatuto, las resoluciones que sean necesarias para la
buena marcha de la Seccional.

Afiliar la Seccional a organizaciones profesionales, cientificas, gremiales o
académicas.

Nombrar las comisiones o0 comités que se consideren necesarios para el correcto
funcionamiento de la entidad.

Convocar las Asambleas ordinarias y extraordinarias.

Crear y/o suprimir los cargos administrativos y planta de personal que considere
necesarios para el buen funcionamiento de la Seccional y las clinicas odontoldgicas
Dirigir las relaciones de la Seccional con entidades de derecho publico o privado,
tanto nacionales como extranjeras.

Estudiar, aprobar o improbar las solicitudes de ingreso a la Seccional que presenten
los aspirantes a asociados Activos, lo mismo que determinar y otorgar la categoria
de asociados Vitalicios, Honorarios o Benefactores.

Aprobar previamente todo gasto o erogacion entre (20) veinte y (80) ochenta
salarios minimos mensuales legales vigentes.(SMMLYV)

m) Vigilar que todos los asociados cumplan con el Estatuto y en particular las

n)
0)
P)
Q)

obligaciones que les compete.

Atender y resolver las solicitudes, reclamos y demandas que hagan los asociados y
velar por sus justas soluciones.

Elaborar y aprobar el presupuesto de gastos de la Seccional para periodos anuales
y controlar el plan de inversiones que se haya dispuesto.

Organizar programas de educacion continuada para la actualizacion de los
asociados en el orden cientifico o gremial,

Propender por realizar programas culturales, sociales y deportivos. De la misma
manera, promover la participacibn en eventos similares o programados por
entidades a las cuales este afiliada o sea invitada la Seccional.



f)
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)
K)

Analizar y aprobar las tarifas sugeridas por la coordinacion de la Clinica o el comité
establecido para tal efecto, de los servicios odontologicos que presta las Clinicas
Odontolégicas de la FOC seccional Bogot4 y Cundinamarca.

Establecer su propio reglamento y los reglamentos que correspondan al presente
Estatuto.

ARTICULO 35°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Ninguno de los
cargos de relacion laboral podra ser ocupado por familiares de los miembros de la
Junta Directiva, hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
También sera aplicable para los cargos de asesorias de servicios, tales como
Revisoria Fiscal, Contabilidad, Direcciébn Administrativa y los similares que pudieran
crearse.

ARTICULO 36°. PRESIDENTE EIl presidente de la Junta Directiva, es el
representante legal de La FOC Seccional Bogota y Cundinamarca.

ARTICULO 37°. FUNCIONES FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

Representar a la Seccional como Persona Juridica.

Presidir las sesiones de la Junta Directiva; elaborar de acuerdo con el Secretario, el
orden del dia para las respectivas sesiones y dirigir los debates.

Convocar a las sesiones periodicas de la Junta Directiva conforme a lo sefialado
por el Estatuto.

Presentar a la Asamblea un informe sobre las labores desarrolladas por la Junta
Directiva, en el periodo correspondiente y el informe anual de gestion.

Dar cuenta a la Asamblea de la marcha de la Seccional y suministrar la informacion
que le sea solicitada.

Proponer a la Junta Directiva las reglamentaciones que estime necesarias para el
buen funcionamiento de la Seccional.

Firmar las actas de la Junta Directiva una vez sean aprobadas y demas documentos
gue sean emitidos

Proponer la designacion de Comités Permanentes y Comisiones conforme se
estimen necesarios y designar sus integrantes.

Cumplir y ejecutar las funciones que le sean asignadas por la Asamblea o la Junta
Directiva.

Designar los funcionarios y colaboradores necesarios para la buena marcha de la
Seccional, de acuerdo a las directrices de la junta directiva

Autorizar con su firma los actos y transacciones que asi lo exijan, cuantificados
hasta veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, SMLMV.

ARTICULO 38°. VICEPRESIDENTE. Son funciones y obligaciones del
Vicepresidente:



f)

9)
h)
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Desempefiar las funciones del Presidente en los casos de falta temporal o definitiva
de este.

Colaborar permanentemente en las actividades del Presidente y atender las
iniciativas de los Comités Permanentes y de las comisiones designadas por la
Seccional.

Las demas funciones que le fueren asignadas por la Asamblea o la Junta Directiva.

ARTICULO 39°. SECRETARIO, Son funciones y obligaciones del Secretario:

Llevar el registro actualizado de los asociados inscritos en la Seccional.

Elaborar las actas tanto de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria, como de
las sesiones de la Junta Directiva y firmar con el Presidente, cuando hayan sido
aprobadas.

Elaborar, de acuerdo con el Presidente, el Orden del Dia de las sesiones de las
Asambleas y de la Junta Directiva.

Enviar oportunamente las citaciones para las reuniones de la Asamblea General
ordinaria o extraordinaria, o de la Junta Directiva de acuerdo con la norma
establecida en el Estatuto.

Atender la correspondencia tanto de las Asambleas como de la Junta Directiva y
expedir los oficios, certificaciones y demas solicitudes escritas.

Ser el responsable de la comunicacion con los afiliados a la Seccional y con
terceros.

Autenticar con su firma los documentos oficiales de la Seccional.

Informar a los asociados de las disposiciones que dicten las Asambleas Generales,
Ordinarias y Extraordinarias o las de la Junta Directiva que sean de interés general.
Colaborar con las comisiones y comités permanentes para el buen desempefio de
sus funciones.

Las demas inherentes a la naturaleza de su cargo y las que le sean solicitadas por
la Junta Directiva.

ARTICULO 40°. TESORERO EIl Tesorero de la Seccional sera el responsable de
manejar las cuentas en Bancos y Corporaciones que tenga la Seccional y, por tanto,
sera responsable ante la Junta Directiva y ante la Asamblea del correcto
funcionamiento.

Son funciones y obligaciones del Tesorero:

Supervisar los ingresos que por cualquier concepto perciba la Seccional.

Mantener al dia el estado de cuenta de los asociados.

Supervisar, coordinar y ordenar los depdsitos de todos los dineros recibidos por la
Seccional en instituciones financieras debidamente autorizadas, en cuentas a
nombre de la Seccional.

Efectuar los pagos que se necesiten para el funcionamiento de la Seccional, segun
lo ordenan el presente Estatuto

Rendir mensualmente a la Junta Directiva un informe detallado sobre las sumas
recaudadas, desembolsos y estado de tesoreria.
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Supervisar la administracion econdmica de los Congresos, Jornadas y cursos de
educacion continuada que lleve a efecto la Seccional.

Recibir y entregar por inventario al término de su periodo, dineros, papeles
negociables y los demas efectos confiados a su cuidado.

Informar a la Junta Directiva sobre las irregularidades en el manejo de las cuentas
de la seccional.

Revisar los pagos y firmar los cheques de la Seccional, conjuntamente con el
Presidente y/o el Vicepresidente.

Las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 41°. VOCALES Son funciones y atribuciones de los Vocales:

Formar parte de los Comités y comisiones temporales o permanentes.

Presentar propuestas para el mejoramiento y expansion de los servicios, siempre
que éstos guarden relacion con el objeto social y las actividades de la FOC
Seccional Bogota y Cundinamarca.

Asumir la coordinacion del Comité que le sea asignado por Junta Directiva.

Las demas funciones o responsabilidades que le sean asignadas por la Junta
Directiva.

Colaborar en promover la afiliacion de nuevos asociados en las facultades de
odontologia.

Recordar a los asociados morosos el cumplimiento de sus obligaciones mediante
comunicacioén telefonica, Informar al tesorero de los asociados morosos y llevar el
control estadistico.

Desempefiar las funciones y cargos que les asigne la Junta Directiva, ya sean
transitorias o dentro de las comisiones para las que sean nombrados.

ARTICULO 42° FISCAL. El Fiscal es nombrado por la Asamblea para un periodo
igual al de la Junta Directiva. Para ser elegido debera cumplir los mismos requisitos
de los demas miembros de junta directiva.

Son funciones y atribuciones del Fiscal:

Vigilar y hacer cumplir que la Junta Directiva se cifia al Estatuto.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, donde tendra voz pero no voto.
Verificar el quérum de las reuniones de junta directiva y de asamblea.

Comprobar la calidad de asociado activo para las asambleas y convalidar con su
firma las decisiones tomadas en las votaciones que se realicen.

Presentar un informe escrito anual a la Asamblea General.

Citar a Asamblea Extraordinaria cuando lo considere necesario.

Examinar, cuando lo estime conveniente o si lo solicitare también la Junta Directiva
o el Revisor Fiscal, la contabilidad, los sistemas de recaudo y de comprobacién, el
estado economico de la Seccional, comunicandole al Presidente sobre las
irregularidades que encuentre y sugiriéndole la manera de corregirlas.



h) Practicar pruebas de control cuando lo estime conveniente, o a solicitud del
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Presidente o de la Junta Directiva.

Examinar y velar por que se lleven de manera regular y clara todos los inventarios,
actas y libros, incluidos los de contabilidad.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

Controlar la ejecucion de las decisiones de los diferentes 6rganos.

Las demas que le asignen los estatutos y las que le asigne la asamblea que sean
propias de su cargo.

CAPITULO VI
VIGILANCIA'Y FISCALIZACION

ARTICULO 43°.REVISOR FISCAL Sin perjuicio de la vigilancia y control que el
Estado ejerce sobre las agremiaciones, La Federacion Odontolégica Colombiana
Seccional Bogota y Cundinamarca tendré para tales propésitos un Revisor Fiscal y
su suplente para los efectos del control contable, administrativo y reglamentario, los
cuales seran designados o removidos por la Asamblea General. El revisor fiscal
sera contratado bajo la modalidad de prestacion de servicios, y sus honorarios
seran fijados por la asamblea. El nombramiento del revisor fiscal y su suplente sera
por un periodo igual al de la Junta directiva.

El revisor fiscal no podra ser asociado o miembro de la FOC Seccional Bogota y
Cundinamarca, ni ser familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad o de
afinidad de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, o de cualquiera de

las personas que tengan cargos de direccidbn o manejo, incluidos los responsables
de la tesoreria o de la contabilidad.

ARTICULO 44°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor
Fiscal:

Vigilar y hacer cumplir que la Junta Directiva se cifia al Estatuto.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, donde tendra voz pero no voto.
Verificar el guérum de las reuniones de junta directiva y de asamblea.

Comprobar la calidad de asociado activo para las asambleas y convalidar con su
firma las decisiones tomadas en las votaciones que se realicen.

Presentar un informe escrito anual a la Asamblea General.

Citar a Asamblea Extraordinaria cuando lo considere necesario.

Examinar, cuando lo estime conveniente o si lo solicitare también la Junta Directiva
o el Fiscal, la contabilidad, los sistemas de recaudo y de comprobacion, el estado
econdémico de la Seccional, comunicandole al Presidente sobre las irregularidades
gue encuentre y sugiriéndole la manera de corregirlas.

Practicar pruebas de control cuando lo estime conveniente, o a solicitud del
Presidente o de la Junta Directiva.



9. Examinar y velar por que lleven de manera regular y clara todos los inventarios,
actas y libros, incluidos los de contabilidad.

10.Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

11.Controlar la ejecucién de las decisiones de los diferentes érganos.

12.Las demas que le asignen las normas legales y reglamentarias, las que le asignen
el estatuto y las que le asigne la asamblea que sean propias de su cargo.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 45°. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los asociados activos y vitalicios
estaran sujetos al régimen disciplinario y quienes no cumplan las normas del
estatuto, los reglamentos y disposiciones que se dicten, se haran acreedores a
las sanciones contempladas en el Articulo 48° del presente estatuto. Le
corresponde al Comité de Honor y Conciliacion y la Junta Directiva mantener la
disciplina social de la FOC seccional Bogota y Cundinamarca y ejercer funcion
disciplinaria. ) )

ARTICULO 46° COMITE DE HONOR Y CONCILIACION: estara integrado por tres
miembros que elegird la Asamblea General, para un periodo igual al de la Junta y
no podran pertenecer a dicha Junta. Deberan cumplir los mismos requisitos de los
miembros de Junta directiva.

Paragrafo primero. Los miembros del Comité de Honor y Conciliacion pueden ser
reelegidos.

Corresponde al Comité de Honor y Conciliacion de la Seccional investigar y
recomendar a la Junta Directiva, en primera instancia, de oficio o a peticion de las
partes, los casos previstos en ARTICULO 48° de este estatuto, referentes a las
sanciones

Paragrafo segundo. El Comité de Honor y Conciliacion debera desarrollar toda
investigacién en los términos y tiempos establecidos, para garantizar un debido
proceso y el derecho a la defensa, el computo del tiempo sera contado a partir del
recibo de la denuncia, la cual sera presentada por escrito con las pruebas que
aporte el denunciante, si se encuentra mérito para ello. EI comité de Honor y
conciliacién en un término no mayor a cinco (5) dias habiles correra traslado de los
cargos al asociado inculpado, quien dispondra de cinco (5) dias habiles para
contestar, pedir pruebas y aportar las que tenga en su poder, para garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa

Paragrafo tercero. La Junta directiva aprobara mediante Resolucion el reglamento
del funcionamiento del EI Comité de Honor y Conciliacion. EI Comité de honor y
conciliacion rendird a la Asamblea un informe de sus actividades.



a)
b)
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ARTICULO 47° De toda sancion recomendada por el Comité de Honor y
Conciliacion a la Junta Directiva, el asociado podré interponer recurso de reposicion
ante la misma Junta. Para tal efecto se dispondra de un plazo de cinco (5) habiles
para resolver el recurso a partir de la fecha de la notificacion personal.

Paradgrafo primero. Luego de su fallo, el Comité de Honor y Conciliacion
recomendara a la Junta Directiva las sanciones que deberan ser aplicadas cuando
se trate de faltas contra el Estatuto o Reglamento de la Seccional.

Paragrafo segundo. Cuando no fuere posible efectuar la notificacion personal, ésta
se hara por escrito al representante legal del inculpado y a falta de este, se hara la
notificacion mediante emplazamiento en la cartelera de la sede de la Seccional, por
cinco (5) dias hébiles.

ARTICULO 48°. SANCIONES Las violaciones a lo prescrito por el Estatuto de la
seccional seran sancionadas por la Junta Directiva, de acuerdo con la magnitud y
el caracter de la falta.

Las sanciones aplicables al asociado infractor, en su orden seran las siguientes:
Suspension del uso de los servicios y actividades.

Suspension de los derechos.

Remocién del cargo.
Exclusion.

ARTICULO 49°. SUSPENSION DEL USO DE LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES.
Los Reglamentos de los diversos servicios y actividades que presta la FOC
Seccional Bogota y Cundinamarca deberan contemplar, a manera de sancion,
suspension temporal de uno o varios de ellos, por incumplimiento en las
obligaciones que surjan por la prestacion de los mismos.

ARTICULO 50°. SUSPENSION DE LOS DERECHOS. Consiste en la pérdida
temporal de los derechos establecidos en el Articulo 10° del presente estatuto.
ARTICULO 51°. REMOCION DEL CARGO. Consiste en la pérdida del cargo de
Directivo, Fiscal o integrante de alguno de los Comités, por decision adoptada
con el debido proceso por el Comité de Honor y Conciliacion, la Junta Directiva o
por la Asamblea General, cuando el Disciplinado haya quedado incurso en las
causales de exclusion previstas en el Articulo 52° o en el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas del que habla el presente
estatuto.

ARTICULO 52°. EXCLUSION. Consiste en la pérdida de la calidad de asociado
por infracciones graves a la disciplina social establecida en el presente estatuto,
reglamentos y decisiones de la Asamblea General, por las siguientes causas:

Condena judicial ejecutoriada de caracter penal.

Amenazar y agredir gravemente a los dignatarios o alguno de sus asociados.
Causar dafio voluntario considerable a los bienes de la FOC Seccional Bogota y
Cundinamarca o de sus asociados.
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Ejercer actividades que atenten contra el buen nombre de la FOC Seccional Bogota
y Cundinamarca o de sus asociados.

Ejecutar en la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca, actos que atenten contra la
pureza del voto.

Obstaculizar procesos o tramites ante las entidades que ejercen control y vigilancia
de la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca sin los debidos soportes que los
ameriten, generandose falsas denuncias.

El retraso injustificado en tres (3) meses continuos en el pago de los compromisos
y las cuotas establecidas en el estatuto o en los reglamentos.

Falsificar, destruir, desaparecer documentos Yy soportes contables de la
FEDERACION ODONTOL, para entorpecer su buen funcionamiento.

Incumplir los deberes, malversar y dilapidar sin justificaciéon los fondos de la
Seccional sin perjuicio de las correspondientes sanciones y acciones judiciales.

No asistir a cuatro (4) Asambleas Generales continuas o discontinuas sin justa
causa en un periodo de cinco (5) afos, sin perjuicio de las sanciones econémicas
establecidas en el literal b, del Articulo 18°, del presente estatuto.

Usurpar funciones o suplantar cargos de los Directivos de la Seccional

Infringir en forma sistemética o permanente el presente estatuto, o las obligaciones
adquiridas con la Asamblea General.

m) Por llevar a cabo actividades desleales contrarias a los principios enunciados en el

n)

b)
c)

d)

objeto social de la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca.

Por inducir en errores graves a la Asamblea General, Junta Directiva, Comités o
Representante Legal, que puedan derivar en perjuicios econémicos, litigiosos,
disciplinarios o de cualquier otro tipo. ]
Paragrafo. Las sanciones que impongan el Tribunal Nacional de Etica
Odontolégica, o los Tribunales Seccionales de Etica Odontoldgica, seran acogidas
por la Federacion Odontolégica Colombiana Seccional Bogota Cundinamarca. La
Junta Directiva y establecera de acuerdo a los soportes y decision, si amerita iniciar
investigacion y proceso disciplinario por parte del Comité de honor y Conciliacion de
la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca

CAPITULO VI
PATRIMONIO

ARTICULO 53°. PATRIMONIO. El patrimonio de la FOC Seccional Bogota y
Cundinamarca esta compuesto por:

Las cuotas de afiliacion, ordinarias y extraordinarias de sus asociados.

Las donaciones de sus fundadores.

Los beneficios o excedentes que anualmente se obtengan de acuerdo al Estado de
Resultados.

Los bienes muebles e inmuebles que la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca
posee o adquiera.

Los equipos de odontologia junto con herramientas e instrumental de las clinicas
odontologicas



f) Los legados, donaciones y auxilios que le concedan a la FOC Seccional Bogota y

Cundinamarca, o cualquier otro ingreso extraordinario que se obtenga de persona
natural o Entidades legalmente constituidas.
Paragrafo primero. El patrimonio de la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca,
los bienes y recursos que lo representan, estaran destinados exclusivamente al
desarrollo de los objetivos y actividades que estan previstas en el presente
estatuto.

ARTICULO 54°. PERTENENCIA DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la FOC
Seccional Bogota y Cundinamarca, pertenece a los asociados y los frutos,
margenes, sobrantes, excedentes que se produzcan no son repartibles entre
ellos, su distribucion o asignacion se hard de acuerdo a las normas legales,
dirigidos al objeto y objetivos sociales establecidos en el presente Estatuto. Asi
mismo, los auxilios o donaciones que se reciban no pueden beneficiar en forma
individual a los asociados, éstos seran utilizados de acuerdo a la intencion de los
donantes.

Paragrafo Se prohibe transferir, a cualquier titulo, los derechos que se hubiere

constituido a favor de la entidad, salvo que favorezcan los objetivos de la misma y
conforme a las normas que regule dicha materia, previa aprobacion por una
asamblea extraordinaria citada para tal efecto.

ARTICULO 55° CUOTAS DE SOSTENIMIENTO. Los asociados de la Seccional
estan obligados a pagar las cuotas de sostenimiento ordinarias y extraordinarias, en
la cuantia que ordene la Asamblea.

Paragrafo: los miembros de la Junta Directiva Seccional quedaran exonerados del
pago de la cuota de sostenimiento mientras ejerzan sus funciones.

ARTICULO 56°CUOTAS ORDINARIAS. Las cuotas ordinarias se pagaran
semestral o anualmente y las extraordinarias en la forma que determine la
Asamblea.

Paragrafo. Un asociado después de perder su calidad de activo podra reintegrarse
a la seccional presentando una nueva solicitud. Para efectos de antigiiedad solo se
tendran en cuenta los afios pagados.

ARTICULO 57° SUSPENSION PAGOS. Cuando un miembro se ausente del
territorio nacional, transitoriamente, por mas de seis meses, y hasta por un afio, y
avisare oportunamente a la Junta Directiva o al Tesorero, dejara de pagar las cuotas
correspondientes hasta su regreso y durante su ausencia conservara el caracter de
asociado activo. El asociado debera informar a la Seccional sobre su regreso, en un
periodo de dos meses después de su llegada.

ARTICULO 58° CUOTAS DE INGRESO. Los odontologos que se asociaron como
recién egresados pagaran cuota de afiliacién después del primer afio de ser activos.
ARTICULO 59° DESTINACION DE LAS CUOTAS. Las cuotas ordinarias se
destinaran a atender los gastos de administracién de la Seccional, su sostenimiento,



b)

c)
d)

ampliacion de los servicios y el funcionamiento. Las cuotas extraordinarias estaran
destinadas al fin que les de la Asamblea General conforme fueron ordenadas.
Paragrafo. Ningun asociado tendré derecho a la devolucion de su cuota, ya sea por
su retiro voluntario de la Seccional o porque sea retirado de la misma como
consecuencia de una sancion.

CAPITULO IX
DE LAS CLINICAS ODONTOLOGICAS

ARTICULO 60°. Las Clinicas Odontologicas de la FOC Seccional Bogotd y
Cundinamarca, prestan servicios odontoldgicos, los cuales dependen de la Junta
Directiva de la Seccional y esté reglamentado por la misma. Dentro de su filosofia
esta igualmente la labor social que la caracteriza, la cual le permitira llegar a las
comunidades ya sea con proyectos propios 0 apoyando labores sociales de nuestro
Asociados. Para ello, se permite buscar apoyos econdémicos de las principales
empresas del sector.

ARTICULO 61°. De la Coordinacion de las Clinicas Odontoldgicas: Para
Coordinar las Clinicas Odontoldgicas se designara un odontélogo con experiencia
académica, cientifica, administrativa y gremial.

ARTICULO 62°. El Coordinador de las clinicas odontologicas serd nombrado por la
Junta Directiva y no podra hacer parte de ella. Debera rendir un informe mensual
por escrito a la Junta directiva, de las actividades desarrolladas.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 63° DISOLUCION. La Seccional Bogotd y Cundinamarca de la
Federacion Odontologica Colombiana Bogota Cundinamarca, podra disolverse por
uno de los siguientes motivos:

Por acuerdo del (70%) setenta por ciento 0 mas de los asociados Activos y vitalicios,
lo cual se acreditard en las respectivas actas firmadas por los asistentes a la
Asamblea con numero de cedula.

Por sentencia judicial.

Por reduccion de los Miembros Activos a un numero inferior a quince (15).

Por las demas causales que por Ley ameriten la disolucién

ARTICULO 64° LIQUIDACION. Al disolverse la Seccional, se nombrara el
liquidador principal con el respectivo suplente, designados por la Asamblea General
e iniciaran sus funciones cuando quede registrado y ejecutoriado el acto ante la
Cémara de Comercio. Los honorarios del liqguidador seran fijados y regulados por la
Asamblea General en el mismo acto de nombramiento



PARAGRAFO. Los procedimientos, deberes y obligaciones del liquidador son
los establecidos en el Codigo de Comercio.

ARTICULO 65°. PRIORIDADES DE PAGOS. En la Liquidacion de la FOC
Seccional Bogota y Cundinamarca se procedera al pago de acuerdo con el orden
de prioridades que establece la Ley. Por ultimo, si después de efectuados los
pagos previstos por la ley quedase algun remanente, éste sera traspasado a una
organizacion con objeto similar o de beneficencia acordada por Asamblea
General de asociados

CAPITULO XI
SIMBOLOS Y DISTINTIVOS

ARTICULO 66°. SIMBOLOS. Seran simbolos de la FOC Seccional Bogota y
Cundinamarca:

EL ESCUDO. Un escudo circular dorado con fondo negro que lleva en el centro el
simbolo de Esculapio, con la sigla FOC en el centro y orlado con el nombre de la
entidad.

LA BANDERA. Una bandera de color lila con el escudo de la FOC en el centro.
Paragrafo. Los simbolos emblemas y distintivos estaran de acuerdo a las directrices
que para tal efecto expidan o reglamente la FOC a sus seccionales.

ARTICULO 67°. DISTINTIVOS. Seran distintivos de la FOC Seccional Bogota y
Cundinamarca.

EL CARNE. Que porten los directivos, asociados y empleados.

LOS UNIFORMES. Que porten funcionarios, empleados o personas autorizadas en
eventos y representacion de la FOC Seccional Bogota y Cundinamarca.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°: FORMA DE COMPUTOS DE LOS PERIODOS DE ELECCION.
Para efectos del computo de tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la
Junta Directiva, del Fiscal, Revisor Fiscal y de los demas que dependan de la
Asamblea General se entiende que un periodo, es el lapso comprendido entre dos
Asambleas Generales Ordinarias de periodo de eleccién, teniendo en cuenta el
Articulo 30° del presente Estatuto, independientemente de las fechas de
celebracion y de que sélo entraran a desempefiar sus funciones una vez inscritos
ante la Camara de Comercio y/o ante la entidad gubernamental que vigile a la FOC
Seccional Bogota y Cundinamarca.

ARTICULO 69°. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, el presente estatuto y los reglamentos
internos de la FOC seccional Bogota y Cundinamarca., no contemplen y regulen
cualquiera actividad se aplicaran las disposiciones legales vigentes para las
asociaciones de odontologia y en subsidio las previstas en el Codigo de Comercio



para Sociedades, siempre y cuando no se afecten la naturaleza de la Asociacion ni
su caracter de sin animo de lucro y lo establecido en la FOC para sus seccionales.
ARTICULO 70° REFORMA DEL ESTATUTO

El estatuto sélo podra ser reformado por la Asamblea General de asociados. Para
que proceda la reforma, ésta debera ser aprobada por el setenta por ciento (70%)
de la totalidad de los asociados activos y vitalicios habiles presentes en la
Asamblea. La reforma seré propuesta:

a) Por un minimo de veinte (20) asociados, mediante comunicacion escrita y
motivada, dirigida a la Junta Directiva con sus respectivos numeros de cédula de
ciudadania;

b) Por decisiéon de la Asamblea General de asociados.

c) Por iniciativa sustentada de la Junta Directiva.

d) Por disposicion de las entidades gubernamentales que ejercen vigilancia y
control sobre la FOC seccional Bogota y Cundinamarca

Paragrafo. En todos los casos, la Junta Directiva conformara un comité transitorio
al cual se convocaran a los asociados, el que tendré la obligacion de estudiar y
realizar un proyecto de reforma que sera sometido a la consideracion de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria para su aprobacion definitiva. La
Junta Directiva sera la encargada de presentar la correspondiente ponencia.
ARTICULO 71°. VIGENCIA Y TRANSICION. Las disposiciones del presente
estatuto rigen a la FOC Seccional Bogotd y Cundinamarca de manera integral a
partir de la fecha de su aprobaciéon y reemplazan en su totalidad a los anteriores
estatutos de la FOC seccional Bogota y Cundinamarca.

ARTICULO 72° TRANSITORIO, La Junta Directiva, Fiscal y Revisor Fiscal,
seguiran en sus cargos hasta el préxima Asamblea General Ordinaria. Para efectos
de eleccion se aplicara lo aprobado y establecido en el presente Estatuto.

El presente Estatuto compilado con todas las reformas incluidas fue aprobado por
la Asamblea General Extraordinaria celebrada en Bogota D. C. el 23 de septiembre
del afio 2021, segun consta en el acta 40,de asamblea general extraordinaria de
la misma fecha.

MA, GOMEZ
Secretaria de la asamblea




